RESOLUCION DE ALCALDIA No @42 -2021/MDLM
La Molina, 2 4 SEP. 2021
EL ALCALDEDE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el Informe. N° 2078-2021-MDLM/GAF-SGTH; de fecha 22 de; setiembre del
2021, -de la Subgerencia de Geéstién del Talento Humano, mediante él cual se sefiala que, la sefiora JEANNIE
MARGIT TORRES TUESTA, quien desempefia. las funciones del cargo dé GERENTE DE
COMUN!CACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL. de .esta- entidad, hard uso de su descanso fisico
‘vacacional, por Tos dias 11 al 27 de octubre del'2021, y-¢l Memorandum N° 1087- 2021-MDLM-GM, de.fecha
24 de setiembre del 2021, de la Getencia Municipal, mediante ¢l cual se propone la desighacion temporal de la
Gerencia de. Comunlcacmnes e Imagen Institucional, al sefior Giovany Delgado Chamarto, actual Asesor I1 EC
Piaza 08 de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que; mediante ¢l Informe N° 2078-2021-MDLM/GAF-SGTH, de. fecha 22 de
setienibre del 2021, la Subgerencia de Gestidn del Talento Huthane, comunica-a la Gerencia de Administracién
y Finanzas que, la sefiora JEANNIE MARGIT TORRES TUESTA, guien desempefa las firnciones del cargo
de GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL, lia solicitado hacer uso de su
descanso fisico vacacional, del 11 al 27 dg octubre del 2021;.y que, poi otro lado, en lo que concierne a la
. propuesta para la desi gnacién temporal del despacho de la Gerencia Comunicaciones e. ‘Imagen Institucional, ha

e \seflalado que, cumiple -con los: requisitos del puesto, ¢l sefior GIOVANY DELGADO CHAMORRO, guien
g actualmente se desempeiia en el cargo de. Asesor 11 EC Plaza 08 de ta Gerencia Municipal, bajo Ta modalidad de
>|Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS Directivo;

Que; mediante el Tnforme N° 160-2021-MDLM-GAF, de fecha 22 de setiembte del
2021, la Gerencia de Administracién y Finanzas, remite -el documerito antés thencionado con sus actuados,
?,\.\DAD of/«; haciendo suyo el mismo, a la Gerencia Municipal, solicitando que se ‘implementen tas acciones cotrespondientes

_‘.‘3&6{' (,para la-encargatura de la Gerencia de Comunicaciones.e Imagen Institucional, mientras dure el descanso fisico
g wacaclonal de la sefiora JEANNIE MARGIT TORRES TUESTA, desde el 11 al 27 de octubre del 2021;

= asmnsmo sefiala que mediante el Memorando N© 115- 2021-MDLM/GCI], de fecha 22 de setiembre. del 2021, la
3;, Gerencla de Comunicaciones e Imagen Institucional, propone designar temhporalmente el sefior Giovany Delgado.

§ Chamorro quien cumple con los requisitos del puesto, conforme a 1aslo seffalado por la Subgerencia de Gestidn
s ? del Talento Humano en-el Informe N° 2078-2021-MDLM/GAF-SGTH;

Quie, mediante el Meémordndum N° 1087-2021-MDLM-GM, de fecha 24 de agosto del
2021; ta Gerencia Municipal, remite los documentos ‘atites mencionados, solicitando el tramite administrativo
.. correspondiente, proponiendo. que la designacién temporal de ‘la Gereneia dé Comunicaciones ¢ Imagen
Instituciondl, por los dias 11-al.27 de octubre del 2021, sea asumida por el sefior GIOVANY DELGADO
—HAMORRO actual Asesor 11 EC Plaza 08 de la Gerencta Mun1c1pal ‘que de acuerdo al Informe N° 2078-

;‘ Que; el articulo 194° de la Constitucion Politica. del Pert modificado por €l articulo
ﬁ"r'uco de la Ley de Reforma Constituéional — Ley N® 30305, establece gque, las municipalidades son érganos de.
goblemo Jocal, con gutonomia-politica, econdmica y administrativa-en los-asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo [1-del Titulo Preliminar de’la Ley Organica de Mummpahdades Ley
N° 27972; v que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién:con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, sin embargd, no existe libertad absoluta para el gjercicio- de dicha autoniomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constitucion Politica del Estado y-en la Leéy Organica de Municipalidades
> Ley N2'27972, la misma debe ser ejercida en.asuntos de competencia municipal y dentro de tos. limites que-

enera] y- c[e conform1dad con la Constitucién Politica’ regulall !as acthdades Y funmonamlento del Sector.
“ Publico, asf coimo a las normas referidas a los sistemas adininistrativos del Estado, que por su naturaleza son de
obsérvancia y cumplimiénto obligatorio;

-
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_ Que, el'numeral 17).del articulo 20°de la Ley O;génica:de Municipatidades - Ley. N*
27972, establece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente. Municipal Y, a propuesta de ste, a los
‘demis funcionarios de confianza;

o Que, de acuerdo al-articulo 11° numeral a) del Reglamento-del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, los trabajadores bajo contrato.
administrativo de servicios, pueden, sin que implique Ta variacion de la retribucién o del plazo establecido én el
contrato, gjercer la suplencia-al ititerior de la entidad contratante o-quedar sujetos a la designacion temporal,
‘como representante de. la.entidad contratante ante comisiones y grupos de trdabajo, como. miembro de 6rganos
colegiadas y/o como directivo-superior o empleado de confianza, observando las limitaciones. establecidas en Ia
Léy N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico;

: ~ Que, siendo el caso que de acuerdo a lo sefialado por la Subgerencia de Gestion del
. Talento Humano y la ‘Gerencia Municipal, Ja seffora JEANNIE MARGIT TORRES TUESTA, ld cual
desémpefia las funciones-de GERENTE DE COMUNICACIONES £ IMAGEN INSTITUCIONAL de Id
‘municipalidad, va a hacer uso de su descanso fisico. vacacional por. los dias 11 al 27 de octubre del 2021,
resultarfa necesario realizar la designacién temporal del cargo antes mencionado; mientras dure la ausencia. de la
titular, a fin de garantizar el normal desenvolvimiento de la administracién municipal;

Estando a los considerandos precedentes, la propuesta hecha ‘por Ta Gerencia
Municipal, en atencién a lo sefialado en el Informe: N° 2078-2021-MDLM/GAF-SGTH, y en uso de las
\facultades conferidas en €l artfculo-20® numerales 6) y 17)-de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972

SE RESUELVE:

Afticulo Primero.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, 4 partir del 11 al 27 de
QPAD D, octubre del 2021, en el caigo de GERENTE DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL, al
. r 4, séfior GIOVANY DELGADO CHAMORRO, en adicion a sus funciones como Asesor 1] EC Plaza 08 de la

Fl .
& *ﬂ gge'rencl_a Municipal.

Articalo Seéguido,- ENCARGAR el cumplimiento. de lo dispuesto. en la presente

SResolucidn a la Gerencia de Administracion vy Finanzas, a la Subgerencia de ‘Gestion del Talento Humano 'y



